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NINISTERE DE LA FONCTION Q@;@/ : @ ’ 195 c

PUBLIQUE, DU TRAVAIL ET DE Hrrélé conjoint N°2013-

3 UNITL - PROGRES - JUSTICE

_ /MLF /MIPT

LE SECURITE SOCIALE portant procedures de n'anemc:ni el modalités «¢
liquidation de la retenuc pour fais de gréve.

LE MINISTRE DE L’ECONOMIE ET DES FINANCES

LE MINISTRE DELAFONCTION PUBLIQUE DU TRAVAIL
ETDELA SECURITI'. SOCIAL 0’

Vu la Constitution ;
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Vu le Décret n°2012-1038/PRES du 31 décembre 2{F ‘2;,1
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Premier Ministre ; Ly i N /
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Vu le Décref n°2013-002/PRES/PM du 02 janvier 2013, portant composition du
Gouvernement du Burkina Faso ;

Vu le Décret n°2013-104/PRES/PM/SGG-CM du 07 mars 2013, portant
atiributions des membres du Gouvernemert ;

Vu le Décret n°2008-403/PRES/PM/SGG-CM du 10 juillet 2008 portant
organisation-type des départements ministériels; -

Vu la Loi n°013/98/AN du 28 avril 1898 portant régime juridique applicable
aux emplois et aux agents de la fonction publique et son modificatif ;

Vu le Décret n°2012-546/PRES/PM/MEF du 02 juillet 2012, portant
organisation du Ministére de I'Economie et des Finances ;

Vu le Décret n°2011-465/PRES/PM/MFPTSS du 20 juillet 2011 portant
organisation du Ministére de la fonctlon publique, du travail et de la

sécurité sociale ;
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c . Chapitre 1 : Des Disposifions Générales

T " Brticle 17 Aux termes dé I'article 45 de la 16i n°013/88/AN "du 28 avril 1998 ¢
dessus visée, le droit de gréve est reconnu aux agents de la {fonction pub]iql
qui 'exercent dans le cadre des textes législatifs et réglementaires en viguex

en la matiére.

La gréve est une cessafion concertée et colleclive du travail en vue d'appuye
~des revendications professionnelles et d'assurer la défense des interét

- materiels et moraux des travailleurs.

Article 2: L'exercice de ce droit donne lieu a une retenue sur salaire, dont les
-procédures de traiterment et les modalités de liquidation sont fixés par les

termes du présent arrété conjoint.

Chapitre 2 : des procédures de traitement des dossiers relatifs aux
retenues pour faits de gréve

Brticle 3 : Les retenues pour faits de gréve sont opérées selon que la gréve a
été observée au niveau central ou régional conformément aux étapes suivantes :

Chaque directeur central, régional ou général centralise ef valide la liste
des agents grévistes relevant de sa structure dans un deélai de sept (07)

jours a compter de la fin de la gréve déclenchée ;

4a.

b. Les listes établies par les directeurs cenfraux et généraux sont
transmises directement, sous plis fermés, au secrétfariat général du
ministére ou de 'institution dont ils relévent ddans un delai de deux (02)
jours a compter du terme du délai d'une semaine imparti pour la

centralisation des listes.

Les listes établies par les directeurs régionaux sonf transmises, quant a
elles, sous plis fermés, au gouverneur de leur région dans un délai de
deux (02) jours 3 compter de la date effective de la centralisation des
listes des agenfs grévistes. Le gouverneur dispose alors d’un deélal de
sept (07) jours a compter de la transmission pour les transmettre au
secrétariat général du ministére d'apparienance des agents concerneés ;

¢. Les listes réceptionnées au nivean du secrétariat général sont transmises
par le Secrétaire Général au Directeur des Ressources Humaines (DRH)
ou au Directeur des Affaires Administratives et Financiéres (DAAF) pour
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dépouillement et traitement dans le Systéme Intégré de Cestions
Administrative ef Salariale du Personnel de U'Etat (SIGASPE).

- Le dépouillement et le {railement dans le SICASPE doivent se faire das
‘un délai de trente (30) jours a corupter de la date de reception effeclive

des listes.

d. Les bordereaux de transmission des saisies effectuées par les DRH et les
DAAF sont édités, signés et transmis a la Direction de la Solde qui
procéde a la validation pour prise en compte des retenues dans la solde
du mois suivant la date de réception desdits bordereaux.

Les listes dépouillées par les DRH et les DAAF restent a leur nivean pour
archivage mais également, pour faciliter la gestion des requétes

éventuelles.
Chapitre 3 : Des modalités de liquidation de la refenue pour faits de gréve

Section 1 : Du principe de la retenue et du décompte des jours de greve

Axticle 4 : En vertu de la régle du trentiéme indivisible, une gréve, méme d'une
durée inférieure & une journée énfraine une retemue égale au trentieme du

traitement mensuel.

Article 5 : Le décompte des retenues a opérer sur le (raitement mensuel d'un
agent publique' de I’'Etat s’éléve & autant de trentiémes qu’il v a de journces
comprises entre le premier jour inclus au dernier jour inclus olt cette absence

de service fait a été constatée.

Section 2 : De I’assiefte de la retenue

Brticle 6: L'assiette de la retenue pour absence de service fait est constituée
par 'ensemble des éléments de rémunération du mois au cours duquel a eu lieu

" la gréve. Il s’agit notamment :

- du salaire catégoriel qui est le salaire indiciaire et lindemmite de
" résidence pour les fonctionnaires et le salaire de base pour les

contractuels ;

- des primes et indemnités diverses versées en considération des services

accomplis par les agents.
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" “Brticle 7: Sont exclus de 'assietle de calcul, les éléments de rémunéralion ci-

apres :

l'indemnité unique dite ¢ allocations familiales » ;

les indemnités représentatives de logement ;

- les indemnités de transport ;

le pécule du Service National de Développement (SND) ;

les rappels sur le salaire catégoriel et sur les primes et indemnités.

Section 3 : Des cotisations sociales .

Article 8 : Les cofisations dues par les agents publics de I'Etat ayant observe un
arrét de travail sur tout ou partie d’un mois donné sont calculées sur le salaire

mensuel soumis & retenue pour pension dans sa totalite.

Section 4 : De I’Tmpdt Unique sur les Traitements et Salaires (IUTS)

Brticle 9 : Un agent public de I'Etat qui a observé un arrét de travail au cours
d'un rmois donné ne doit subir aucune retenue IUTS sur la fraction non payee de
son salaire -mensuel. LTUTS dont il est redevable est liquidé
proportionnellement au salaire dfi au prorata dn nombre de jours ou il a
réguliérement accompli ses obligations légales de service.

Chapitre 4 : Des dispositions diverses et finales

Article 10 : 1I doit éire procédé & la retenue pour faits de gréve au plus 6t au
cours du mois suivant celui au cours duquel la gréve a eu lien et au plus tard , a

la fin du deuxi®éme mois qui suit le début de ladite gréve.

Il peut &tre également procédé a un étalement du montant de la refenue dans le
temps lorsque la situation particuliére d'un agent le rend nécessaire. Cet
étalement est de droit lorsque le respect de la régle de la quotité cessible ou

saisissable est en cause.

. Brticle 11 : La Direction de la Solde ne peut procéder au remboursement d'une
retenue pour fait de gréve que sur demande expresse du secretaire géneral du
ministére ou de I'institution d’appartenance des agents concerneés.
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T AiiTpiiations :

‘Article 12 : Le présent arrété conjoint abroge toutes dispositions aniérieures

contraires.

Erficle 10 : Les Secrétaires Généraux du Ministére de la Fonclion Publique, du
Travail et de la Sécurité Sociale et du Ministére de 'Economie et des Finances
sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de l'exécution du présent arrété qu
prend effet pour compter de sa date de signature et sera enregistré et public

partout ot besoin sera.

QOuagadougou, le 30/05/2013

Le Ministre de 'Econecmie
el des Finances

) Bt

{ulin Marie No&l BEMIBAMBA
& Officier de I'Ordre National

e

Le Minisire de la Fonction Publique, P
Du Travail et de }a Séguriié Sociale e

:iVinédnt ZAKANE
Offig;fgﬁg"e I'Ordre National

L
-
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-  CAB/MEF/NFPTSS ;
% SG/MEF/MFPTSS ;
- Toutes strucfures concernées.
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